
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน การอนุญาตให้เด็กหรือ
เยาวชนออกนอกสถานพินิจฯ เป็นคร้ัง
คราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กระบวนงาน การอนุญาตให้เด็กหรือ
เยาวชนออกนอกสถานพินิจฯ เป็นคร้ังคราว
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศปท. กระทรวงยุติธรรม กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน

หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี ๒ การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
หรือ การให้บริการตามภารกิจ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน(ไม่เกิดข้ึนเลย) เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก(น้อยกว่า

ร้อยละ3ของจ านวนการอนุญาตท้ังหมด)
เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง(น้อย
กว่าร้อยละ5ของจ านวนการอนุญาต

ท้ังหมด)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง(ร้อยละ10
 ของจ านวนการอนุญาตท้ังหมด)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก(ร้อยละ10ข้ึน
ไปของจ านวนการอนุญาตท้ังหมด)

ผลกระทบ (Impact) มีการทุจริตน้อยมาก ปรากฎข่าวลือเก่ียวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี มีการแจ้งเบาะแส

มีหนังสือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และปรากฏ
หลักฐานการทุจริต

ภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใสของ
หน่วยงานลดลง หน่วยงานเร่ิม
ตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน

เกิดความเสียหายกับหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ี
ถูกลงโทษทางวินัย หรือเข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม

5
4
3
2
1

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเร่ืองความโปร่งใส ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเน่ือง และสังคมให้ความสนใจ

1

1 2 3 4
สูง สูง สูงมาก สูงมาก

ปานกลาง สูง สูง สูงมาก
ต่ า ปานกลาง สูง สูง
ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง
ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง

4
3
2
1

แทบจะไม่มี

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต
Rick Score

โอกาสเกิด
ผลกระทบ

5

2
ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพากพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส
เร่ิมมีความกังวลและสอบถามข้อมูล

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5
เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม
เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานก ากับดูแล องค์กรตรวจสอบท าการตรวจสอบความเสียหายท่ีเกิดข้ึน

4
ร้องเรียนต่อส่ือมวลชนและมีการออกข่าว

3
หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง
มีการส่งหนังสือร้องเรียนและต้ังค าถามต่อการท างานโดยไม่ได้รับค าตอบท่ีชัดเจน

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป)
เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 )
เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5)



1 1 1 1

2 2 3 6

3 2 3 6

4 2 3 6

1 2 2 ต่ า

ช่ือกระบวนงาน การอนุญาตให้เด็กหรือเยาวชนออกนอกสถานพินิจฯ เป็นคร้ังคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ปานกลาง

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง

Rick Score (L x I)
ล าดับท่ี ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ครูท่ีปรึกษาจะตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง คุณสมบัติท่ีเข้าเกณฑ์ในการพิจารณาออกไป
ทดลองใช้ชีวิต/ออกนอกฯ เป็นคร้ังคราว ซ่ึงในกระบวนการน้ีในกระบวนการน้ีอาจมีการเรียก
รับสินบนเพ่ือให้การด าเนินการให้ได้รับการพิจารณาได้รวดเร็วข้ึน

ผู้ปกครองย่ืนค าขออนุญาตฯ ต่อเจ้าหน้าท่ีธุรการ

5

ครูท่ีปรึกษา หรือเจ้าหน้าท่ีธุรการรับค าร้อง รวบรวม และตรวจสอบ
เอกสารท่ีเก่ียวข้อง

ผู้อ านวยการสถานพินิจใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้เด็กและเยาวชน
ออกไปนอกสถานพินิจฯ ได้ ซ่ึงอาจจะเกิดการเรียกรับสินบนเพ่ือให้ผู้อ านวยการสถานพินิจมี
ค าส่ังอนุญาตให้พิจารณาได้

1. กรณีอนุญาตผู้อ านวยการฯ แจ้งผลการอนุญาตกับเลขาฯ 
คณะกรรมการนักวิชาชีพ เพ่ือด าเนินการแจ้งเด็กและเยาวชน และ
ครอบครัว

2. กรณีไม่อนุญาต ผู้อ านวยการฯ แจ้งผลการไม่อนุญาตกับเลขาฯ 
คณะกรรมการนักวิชาชีพ เพ่ือด าเนินการแจ้งเด็กและเยาวชน และ
ครอบครัว และรายงานผลให้ทราบ

เลขาฯ คณะกรรมการนักวิชาชีพจัดประชุมนักวิชาชีพ และสรุปผลการ
ประชุมฯ เพ่ือเสนอความเห็นต่อผู้อ านวยการฯ

เลขาฯ คณะกรรมการนักวิชาชีพซ่ึงเป็นครูท่ีปรึกษา อาจมีส่วนในกระบวนการน้ีอาจมีการ
เรียกรับสินบนเพ่ือให้การด าเนินการกับคณะกรรมการฯ ให้ได้รับการพิจารณาได้รวดเร็วข้ึน

ปานกลาง

ผู้ปกครองท่ีย่ืนค าขออาจให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการ

ครูท่ีปรึกษาน าเอกสารท่ีเก่ียวข้องเสนอเลขาฯ คณะกรรมการนักวิชาชีพ ครูท่ีปรึกษาจะตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง คุณสมบัติท่ีเข้าเกณฑ์ในการพิจารณาออกไป
ทดลองใช้ชีวิต/ออกนอกฯ เป็นคร้ังคราว เสนอเลขาฯ คณะกรรมการนักวิชาชีพซ่ึงใน
กระบวนการน้ีในกระบวนการน้ีอาจมีการเรียกรับสินบนเพ่ือให้การด าเนินการให้ได้รับการ
พิจารณาได้รวดเร็วข้ึน

ต่ า

ปานกลาง



1 ต.ค.66 - ก.ย. 67

2 ต.ค.66 - ก.ย. 67

๓ ต.ค.66 - ก.ย. 67 กพย 

เลขาฯ คณะกรรมการนักวิชาชีพจัดประชุมนักวิชาชีพ และสรุปผลการ
ประชุมฯ เพ่ือเสนอความเห็นต่อผู้อ านวยการฯ

คณะกรรมการนักวิชาชีพบางคนอาจมีการเรียกรับสินบน
จากผู้ปกครองหรือมีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือความสะดวกในการ
พิจารณาอนุมัติให้เด็กหรือเยาวชนออกนอกสถานพินิจฯเป็น
คร้ังคราว

ปานกลาง ๑.จัดท าคู่มือมาตรการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการนักวิชาชีพเพ่ือ
ใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน           

 ๒.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการนักวิชาชีพว่า
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมก าหนดหรือไม่

1. ก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหากมี
บุคคลในคณะกรรมการนักวิชาชีพเรียกรับ
ผลประโยชน์                                  2.
 แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด                 
 ๓.ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบกระบวนการ
ท างานให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีก าหนด

จัดท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี (ครูท่ีปรึกษา) ในการ
ตรวจสอบเอกสาร และคุณสมบัติ

1. ก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์
ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค า
ขอและเอกสารประกอบต่างๆ                 
          2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

กพย.

๑.จัดท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี (ครูท่ีปรึกษา) ในการ
ตรวจสอบเอกสาร และการพิจารณาของ
คณะกรรมการนักวิชาชีพฯ                    
              ๒ .ครูท่ีปรึกษาท่ีรับผิดชอบ
ตรวจสอบคุณสมบัติของเด็กหรือเยาวชนท่ี
ได้รับการย่ืนค าร้องว่าตรงและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การออกนอกสถานพินิจฯเป็น
คร้ังคราวหรือไม่

1. ก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์
ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค า
ขอและเอกสารประกอบต่างๆ                 
  2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด           
 ๓.ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบกระบวนการ
ท างานให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีก าหนด

กพย 

ครูท่ีปรึกษา หรือเจ้าหน้าท่ีธุรการรับค าร้อง รวบรวม และตรวจสอบ
เอกสารท่ีเก่ียวข้อง

ครูท่ีปรึกษาหรือเจ้าหน้าท่ีธุรการจะตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือท่ีจะใช้ในการย่ืนพิจารณาให้เด็กหรือเยาวชน
ออกไปทดลองใช้ชีวิต/ออกนอกฯ เป็นคร้ังคราว ซ่ึงใน
กระบวนการน้ีในกระบวนการน้ีอาจมีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ปครองเพ่ือให้การด าเนินการให้ได้รับการพิจารณาได้
รวดเร็วข้ึน

ปานกลาง

ครูท่ีปรึกษาน าเอกสารท่ีเก่ียวข้องเสนอเลขาฯ คณะกรรมการนักวิชาชีพ

ครูท่ีปรึกษาจะตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องท่ีเจ้าหน้าท่ี
ได้รับมาแล้วว่าเป็นไปตาม คุณสมบัติและตรงกับหลักเกณฑ์
ในการพิจารณาออกไปทดลองใช้ชีวิต/ออกนอกฯ เป็นคร้ัง
คราว เสนอเลขาฯ คณะกรรมการนักวิชาชีพซ่ึงใน
กระบวนการน้ีในกระบวนการน้ีอาจมีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ปกครองเพ่ือให้การด าเนินการให้ได้รับการพิจารณาได้
รวดเร็วข้ึน

ปานกลาง

ช่ือกระบวนงาน การอนุญาตให้เด็กหรือเยาวชนออกนอกสถานพินิจฯ เป็นคร้ังคราว ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ประเด็นความเส่ียงการทุจริตข้ันตอนการด าเนินงานล าดับท่ี
ระดับ

ความเส่ียง
มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเส่ียง

การทุจริต
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ


